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2 Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
3 Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen

Aligemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betrdagen und Prozentangaben aufgrund kaufmannischer
Rundung Differenzen auftreten kénnen.
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1 Priifungsauftrag

Die gesetzlichen Vertreter der

Amnesty International Deutschland e.V.,
Berlin

—nachfolgend auch kurz ,Amnesty e.V.,, oder ,Gesellschaft” genannt —

haben uns den Auftrag zur Durchfiihrung einer freiwilligen Abschlussprifung nach § 317 HGB fiir das Geschafts-
jahr 2020 erteilt.

Wir bestdtigen nach § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vorschriften

zur Unabhdngigkeit beachtet haben.

Bei der Erstellung des Priifungsberichts haben wir die deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Berichterstattung
bei Abschlussprifungen (Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftspriifer — IDW PS 450 n.F.) beachtet.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten, gelten die unter
dem 9./18. Dezember 2020 getroffenen Vereinbarungen sowie ergidnzend die als Anlage beigefiigten , Allgemei-
nen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom
1. Januar 2017.

Dieser Prifungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefiihrten Prifung gegenlber der Gesellschaft
und nicht fir Zwecke Dritter erstellt, denen gegenliber wir nach der im Regelungsbereich des § 323 HGB gelten-
den Rechtslage keine Haftung tibernehmen.
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Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Da die gesetzlichen Vertreter unter Inanspruchnahme der Erleichterungen gemaR & 264 Abs. 3 HGB zuldssiger-

weise keinen Lagebericht aufgestellt haben, konnen wir als Abschlussprifer zur Beurteilung der Lage der Gesell-

schaft durch die gesetzlichen Vertreter, wie sie ansonsten im Lagebericht zum Ausdruck kdme, nicht nach § 321
Abs. 1 Satz 2 HGB Stellung nehmen.

Aus dem Jahresabschluss und den sonstigen gepriiften Unterlagen heben wir folgende Aspekte hervor, die fur

die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind:

Es wird ein Jahresiiberschuss von TEUR 983 (Vorjahr: TEUR 196) ausgewiesen.

Die Ertrage des Vereins (TEUR 25.328; Vorjahr: TEUR 23.986), insbesondere die Beitrdge von Férderern/-in-
nen konnten durch eine héhere Anzahl von Férderern/-innen von TEUR 13.061 auf TEUR 13.491 gesteigert
werden. Die Ertrdge aus Spenden haben sich von TEUR 6.162 im Jahr 2019 auf TEUR 7.478 im Jahr 2020 er-
héht. Dagegen haben sich die Erbschaften und Ertrige aus der Ubertragung von Grundstiicken um TEUR 875

reduziert.

Dem Anstieg der Ertrdge (TEUR +1.342) steht ein unterproportionaler Anstieg der Aufwendungen mit
TEUR +555 auf TEUR 24.345 gegeniiber. Im Wesentlichen sind die Beitrdge fir den Amnesty-Verbund
(TEUR +1.087 auf TEUR 7.858) gestiegen. Die Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit (TEUR 5.569; Vorjahr:
TEUR 5.732) sowie die anderen Aufwendungen (TEUR 4.158; Vorjahr: TEUR 4.923) konnten im Rahmen eines
MaRnahmenumsetzungsplans zur Kostenreduzierung sowie durch ein gezieltes Kostencontrolling verringert

werden.

Zum 31. Dezember 2020 werden liquide Mittel in Hohe von TEUR 6.265 (Vorjahr: TEUR 3.493) ausgewiesen.

Ergdnzend verweisen wir zur Lagebeurteilung auf unsere Ausflihrungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlus-

ses der Gesellschaft in Abschnitt 5.2 unseres Berichts.
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3 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Wir haben dem Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2020 der Amnesty International Deutschland e.V., Berlin,
in der Fassung der Anlage 1 den folgenden unter dem 20. Mai 2021 unterzeichneten Bestatigungsvermerk erteilt:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Amnesty International Deutschland e.V., Berlin

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Amnesty International Deutschland e.V., Berlin, — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den — geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefigte
Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfih-
rung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum

31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-

maRigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsadtze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt , Verantwor-
tung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-

reichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsdtzen ordnungsmaRiger Buchfiuihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Vereinstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dar-
Gber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Vereinstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-
hen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie einen Bestatigungsver-

merk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-

sen.

Waihrend der Priifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dar-
Uber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstdoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen be-

inhalten kénnen.
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e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontroll-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch

nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems des Vereins abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und

damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Vereinstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfliihrung der Vereinstatigkeit auf-
werfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Verein seine Ver-

einstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins ver-
mittelt.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-

planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kon-
trollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.”
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4 Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren

e die Buchfiihrung

e der Jahresabschluss (bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang)

des Vereins.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Vereins; dies gilt auch fur die Angaben, die wir zu diesen Unterlagen erhalten haben. Wir verweisen ergénzend
auf den Abschnitt ,,Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss” unseres vorstehend wie-
dergegebenen Bestatigungsvermerks.

Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Prifung zu beurteilen.
Unsere diesbezligliche Verantwortung wird in den Abschnitten ,Prifungsurteil” und ,Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks beschrieben.

Art und Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns geprifte und unter dem 5. Juni 2020 mit dem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss.

Wir haben die Abschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenommen.

In Bezug auf die wesentlichen Grundziige unseres priiferischen Vorgehens verweisen wir auf die Darstellungen
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses” unseres vorstehend
in Abschnitt 3 wiedergegebenen Bestatigungsvermerks. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wenden
wir unseren risiko- und prozessorientierten Priifungsansatz an; zu dessen Umsetzung bedienen wir uns unserer
Prufungssoftware Engagement Management System (EMS). Sie unterstltzt die Planung, Durchfiihrung und Do-
kumentation der Abschlusspriifung.

Die Abschlusspriifung erstreckt sich nach § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriiften Ver-
eins oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kann.

Die Prifung wurde von uns in den Monaten Dezember 2020 (Vorprifung) sowie Marz bis Mai 2021 (Hauptpri-
fung) durchgefiihrt.
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Die Durchfiihrung unserer Priifung erfolgte unserem Prifungsplan entsprechend grundsatzlich nicht kontrollori-
entiert. Daher haben wir unter Beriicksichtigung unserer Risikoeinschatzung unsere analytischen Priifungshand-
lungen und Einzelfallpriifungen von ausgewahlten Geschaftsvorfallen und Bestdanden in nicht reduziertem Um-
fang durchgefiihrt. Bei Einzelfallpriifungen haben wir Nachweise in bewusster Auswahl bzw. unter Heranziehung
von Stichprobenverfahren eingeholt.

Zur Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Buchflihrung des Vereins haben wir uns im Rahmen der Vorpriifung
einen Uberblick iiber die Organisation der Buchfiihrung und ein Verstiandnis der priifungsrelevanten Kontrollen
verschafft sowie entsprechende Aufbauprifungen, insbesondere in Bezug auf die implementierten wesentlichen
KontrollmaRnahmen, vorgenommen.

Im Rahmen der Prifung der Guthaben bei Kreditinstituten und der Riickstellungen haben wir von allen Kreditin-
stituten und allen Rechtsanwalten sowie Steuerberatern des Vereins Bestatigungen liber Guthaben, Anspriiche
und Verpflichtungen des Vereins eingeholt.

Saldenbestéatigungen fiir die am Abschussstichtag in Saldenlisten erfassten Forderungen und Verbindlichkeiten
haben wir nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen und Ver-
bindlichkeiten ihr Nachweis auf andere Weise zuverlassig erbracht werden konnte.

Die gesetzlichen Vertreter haben alle gewiinschten Aufklarungen und Nachweise erbracht und unter dem
20. Mai 2021 die berufsiibliche Vollstandigkeitserkldarung in schriftlicher Form abgegeben. Darin wird insbeson-
dere versichert, dass in der Buchfiihrung alle buchungspflichtigen Vorgdnge und in dem vorliegenden Jahresab-
schluss alle bilanzierungspflichtigen Vermoégensgegenstande, Schulden (Verpflichtungen, Wagnisse etc.), Rech-
nungsabgrenzungsposten und Sonderposten bericksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten so-

wie alle erforderlichen Angaben gemacht sind.
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5 Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
5.1 OrdnungsmaRBigkeit der Rechnungslegung
5.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung entspricht den gesetzlichen Vorschriften einschlieflich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buch-
fihrung und den erganzenden Bestimmungen der Satzung. Die aus den weiteren gepriften Unterlagen zu ent-
nehmenden Informationen sind in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemal in Buchflihrung und Jahresab-

schluss abgebildet.

5.1.2 Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fiir das Geschéaftsjahr 2020 ist diesem Bericht als Anlagen 1.1 bis 1.3 beigefiigt.

Der Jahresabschluss wurde ordnungsgemaR aus der Buchfiihrung und den weiteren gepriften Unterlagen abge-
leitet. Die gesetzlichen Vorschriften zur Gliederung, Bilanzierung und Bewertung sowie zum Anhang wurden in
allen wesentlichen Belangen eingehalten. Die ergdnzenden Bestimmungen der Satzung zur Rechnungslegung

wurden befolgt.

5.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

5.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Wir nehmen auf unsere nachfolgenden Erlduterungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses Bezug. Der
Jahresabschluss insgesamt, d.h. das Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang,
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen

entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins.
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5.2.2 Erlauterungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Im Folgenden werden wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen dargestellt.

Der Verein hat den Jahresabschluss grundsatzlich entsprechend nach den fiir Kapitalgesellschaften vergleichba-
rer GroRenordnung geltenden Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den ergan-
zenden Vorschriften der Satzung aufgestellt; hierbei wurden, soweit einschlagig, die Empfehlungen der IDW-
Stellungnahme zur Rechnungslegung: Rechnungslegung von Vereinen (IDW RS HFA 14) sowie zu den Besonder-
heiten der Rechnungslegung Spenden sammelnder Organisationen (IDW RS HFA 21) beachtet.

Die Gliederungsschemata von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung wurden zur Berticksichtigung der Be-
sonderheiten an die Geschaftstatigkeit angepasst, insbesondere werden Ertrdage aus Beitragen sowie aus Spen-
den als gesonderte Positionen ausgewiesen und die einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung weiter

untergliedert.

Der Verein hat zur Mittelbeschaffung fiir seine gemeinnitzigen Zwecke 2014 die Amnesty Service gemeinniitzige
GmbH (Servicegesellschaft) gegriindet, welche insbesondere Face-to-Face Fundraising-MaRnahmen durchfiihrt.
Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2017 wurde der Dienstleistungsvertrag zwischen dem Verein und der Servicege-
sellschaft neu gefasst, in dem das Selbstkostenprinzip riickwirkend bis zur Grindung der Servicegesellschaft fest-
gelegt wurde. Im Berichtsjahr hat die Servicegesellschaft dem Verein fir ihre Tatigkeit TEUR 2.020 (Vorjahr:
TEUR 2.194) in Rechnung gestellt.
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5.3 Angaben zur Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
5.3.1 Mehrjahresiibersicht

2020 2019 2018 2017 2016
Beitrage und Spenden TEUR 22.752 20.777 19.111 18.586 17.461
Erbschaften und Ertrége aus der Ubertra-
gung von Grundstiicken TEUR 1.703 2.578 2.500 1.925 2.074
Beitrage und Sonderzahlungen
an das Sekretariat London TEUR 7.858 6.771 6.184 6.110 5.876
Personalaufwand TEUR 6.760 6.364 6.472 5.882 5.529
Jahresergebnis TEUR 983 196 -854 -706 -744
Mitarbeiter zum 31.12. d.J.
Generalsekretdr/-in,
Geschdftsfiihrer/-in Anzahl 2 2 1 2 3
Angestellte ohne Praktikant/-innen
und Aushilfen Anzahl 89 83 80 77 78
Werkstudierende Anzahl 14 24 28 29 26
Ricklagen zum 31.12. d.J. TEUR 3.381 3.185 4.039 4.745 5.489
Liquide Mittel zum 31.12. d.J. TEUR 6.265 3.493 3.270 3.584 5.060

Hinsichtlich der wirtschaftlichen

10

und rechtlichen Grundlagen verweisen wir auf Anlage 3 zu diesem Bericht.
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5.3.2 Vermogenslage

Die nachfolgende Tabelle ist aus der Bilanz (Anlage 1.1) abgeleitet. Die kurzfristigen Posten (Fristigkeit bis zu

einem Jahr) sind zusétzlich vermerkt.

31.12.2020 Vorjahr Veranderung
kurz- kurz-
gesamt fristig gesamt fristig gesamt
TEUR % TEUR TEUR % TEUR TEUR %
Vermodgen
Immaterielle Anlagen 45 0,6 0 218 3,8 0 -173 -79,4
Sachanlagen 201 2,8 0 202 3,5 0 -1 -0,5
Finanzanlagen 25 0,4 0 25 0,5 0 0 0,0
Anlagevermogen 271 3,8 0 445 7,8 0 -174 -39,1

Zum Verkauf bestimmte

Grundstiicke und andere

Vorrdte 48 0,7 48 1.423 24,9 1.423 -1.375 -96,6
Forderungen und

sonstige Vermogens-

gegenstdande 445 6,2 400 343 6,0 298 102 29,7
Liquide Mittel 6.265 87,7 6.265 3.493 61,0 3.493 2.772 79,4
Rechnungsabgren- 0
zungsposten (RAP) 117 1,6 117 20 0,3 20 97 >100,0
Umlaufvermbgen/RAP 6.875 96,2 6.830 5.279 92,2 5.234 1.596 30,2
7.146 100,0 6.830 5.724 100,0 5.234 1.422 24,8
Kapital
Andere Gewinnriicklage 3.381 47,3 0 3.185 55,6 0 196 6,2
Restbilanzgewinn 983 13,8 0 196 3,4 0 787 >100,0
Eigenkapital 4.364 61,1 0 3.381 59,0 0 983 29,1
Ruckstellungen 565 7,9 525 891 15,6 852 -326 -36,6
Verbindlichkeiten 2.217 31,0 2.188 1.452 25,4 1.423 765 52,7
Fremdkapital 2.782 38,9 2.713 2.343 41,0 2.275 439 18,7
7.146 100,0 2.713 5.724 100,0 2.275 1.422 24,8

Die immateriellen Anlagen sind durch planmaRige Abschreibungen in H6he von TEUR 188 bei Investitionen in
Hohe von TEUR 16 ricklaufig.

Die Sachanlagen sind durch planmaRige Abschreibungen (TEUR 84), denen Investitionen in Hohe von TEUR 83

gegeniiberstehen, nahezu unverandert.
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Finanzanlagen

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Der Verein hat zur Mittelbeschaffung fiir seine gemeinniitzigen Zwecke 2014 die Amnesty Service gGmbH (Ser-

vicegesellschaft) — die als eine 100%ige Beteiligung in Hohe der Anschaffungskosten von TEUR 25 ausgewiesen

wird — gegriindet. Der wesentliche Unternehmensgegenstand der Beteiligungsgesellschaft ist die Durchfiihrung

von Face-to-Face-Fundraising-Malnahmen. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2017 wurde der Dienstleistungsver-

trag zwischen dem Verein und der Servicegesellschaft neu gefasst, in dem das Selbstkostenprinzip riickwirkend

bis zur Griindung der Servicegesellschaft festgelegt wurde. Im Berichtsjahr hat die Servicegesellschaft dem Ver-

ein fur ihre Tatigkeit TEUR 2.020 (Vorjahr: TEUR 2.194) in Rechnung gestellt.

Die zum Verkauf bestimmten Grundstiicke und anderen Vorrate gliedern sich wie folgt:

31.12.2020 Vorjahr Verdanderung
TEUR TEUR TEUR
Waren 48 38 10
Zum Verkauf bestimmte Grundstiicke aus
Nachlassen 0 1.385 -1.385
48 1.423 -1.375

Der im Vorjahr in den zum Verkauf bestimmten Grundstiicken aus Nachldssen ausgewiesene Erbteil an einem

Grundstiick wurde im Geschaftsjahr verduRRert.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2020 Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 25 43 -18
Sonstige Vermogensgegenstinde 420 300 120
445 343 102

Die sonstigen Vermogensgegenstande bestehen im Wesentlichen aus einem Anspruch gegen die Amnesty Inter-

national Ltd, London, fiir die Erlése aus dem Verkauf von Kiinstlerboxen, die dem Verein anteilig zustehen, in

Hohe von TEUR 253 und aus Mietkautionen in Hohe von TEUR 45.

12
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Die liquiden Mittel setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2020 Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Guthaben auf Girokonten 6.259 3.486 2.773
Kassenbestand 6 7 -1
6.265 3.493 2.772

Die Guthaben auf Girokonten beinhalten ein im Zusammenhang mit einem Avalkredit (TEUR 147) fiir Mietbrg-
schaften durch Verpfandung besichertes Bankkonto in Héhe von TEUR 81.

Das Eigenkapital hat sich wie folgt entwickelt:

2020 Vorjahr

TEUR TEUR
1. Januar 3.381 3.185
Jahresiiberschuss 983 196
31. Dezember 4.364 3.381
Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2020 Vorjahr Verdanderung
TEUR TEUR TEUR
Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen 179 156 23
Ausstehende Rechnungen 126 140 -14
Abschluss- und Priifungskosten 57 55 2
Archivierungspflichten 40 39 1
Tariflich bedingte Nachzahlungsverpflichtungen 24 263 -239
Ausgleichsabgabe 18 21 -3
Berufsgenossenschaftsbeitrage 13 12 1
Steuerriickstellungen 9 61 -52
Sonstige Personalriickstellungen 7 30 -23
Ubrige 92 114 -22
565 891 -326

Die im Vorjahr ausgewiesene Rickstellung flir Restrisiken im Zusammenhang mit einem neuen rickwirkenden
Tarifabschluss wurde im Geschéftsjahr Gberwiegend verbraucht (TEUR 24; Vorjahr: TEUR 263). Der Restbetrag
betrifft vier Mitarbeiter, bei denen die Auszahlung erst im Februar 2021 erfolgte.
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Die Verbindlichkeiten haben sich gegeniiber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

31.12.2020 Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Lieferungen und Leistungen 1.122 919 203
Zweckspenden 112 347 -235
Sonstige Verbindlichkeiten 983 186 797
2.217 1.452 765

Die Verbindlichkeiten fiir Zweckspenden betreffen zugeflossene, jedoch noch nicht verwendete Mittel. Diese

werden erst zum Zeitpunkt der Verwendung ertragswirksam vereinnahmt.

Die sonstigen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen mit TEUR 838 Beitragszahlungen fiir 2020 an das Sek-

retariat London sowie Verbindlichkeiten aus noch abzufiihrender Lohnsteuer gegeniiber dem Finanzamt mit

TEUR 85.

14
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5.3.3 Finanzlage

In dem nachfolgenden Liquiditatsstatus zu Buchwerten werden die Veranderungen des Netto-Geldvermogens
und seiner Komponenten wahrend des Geschaftsjahres gezeigt.

31.12.2020 Vorjahr Verdnderung
TEUR TEUR TEUR
Liquide Mittel 6.265 3.493 2.772
Kurzfristige Forderungen 400 298 102
Kurzfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten (-) -2.713 -2.275 -438
Netto-Geldvermogen 3.952 1.516 2.436

Der Liquiditatsstatus zeigt stichtagsbezogen die Deckung kurzfristiger Schulden durch kurzfristige Aktiva.

Dem Verein stehen Kreditlinien in Hohe von TEUR 10 zur Verfligung.
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5.3.4 Ertragslage

Die Entstehung des Jahresergebnisses wird anhand einer von der Vereinsleistung ausgehenden Analyse, abgelei-
tet aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 1.2), dargestellt.

2020 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Beitrage 15.274 60,3 14.615 60,9 659 4,5
Spenden 7.478 29,5 6.162 25,7 1.316 21,4
Erbschaften und Ertréage aus Grundstiicks-
Ubertragung 1.703 6,7 2.578 10,8 -875 -33,9
Andere Ertrage 873 3,5 631 2,6 242 38,4
Vereinsleistung 25.328 100,0 23.986 100,0 1.342 5,6
Beitrag Sekretariat London und
Sonderzahlungen 7.858 31,0 6.771 28,3 1.087 16,1
Personalaufwand 6.760 26,7 6.364 26,5 396 6,2
Offentlichkeitsarbeit 5.569 22,0 5.732 23,9 -163 -2,8
Andere Aufwendungen 4.158 16,4 4923 20,5 -765 -15,5
Vereinsaufwand 24.345 96,1 23.790 99,2 555 2,3
Vereinsergebnis/Jahresergebnis 983 3,9 196 0,8 787 >100,0
Die Beitrage stellen sich wie folgt dar:
2020 Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR

Beitrdge von Forderern/-innen 13.491 13.061 430
Mitgliedsbeitrage 1.783 1.554 229

15.274 14.615 659

Der Anstieg der Beitrdge von Forderern/-innen um 3,3 % ist insbesondere durch die gewachsene Anzahl von
121.042 (zum 31. Dezember 2019) auf 124.261 (zum 31. Dezember 2020) begriindet.

Die Spenden (TEUR 7.478; Vorjahr: TEUR 6.162) sind ebenfalls aufgrund der Erhéhung der Anzahl der
Spender/-innen mit 35.528 (Vorjahr: 26.068) zum 31. Dezember 2020 um 21,4 % gestiegen.

Die Ertridge aus Erbschaften und aus der Ubertragung von Grundstiicken (TEUR 1.703; Vorjahr: TEUR 2.578)
umfassen insbesondere Nachldsse in Form von Bankguthaben sowie geerbte Immobilien.
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Die anderen Ertrage gliedern sich wie folgt:

2020 Vorjahr Verdnderung
TEUR TEUR TEUR
Gerichtlich veranlagte Geldauflagen (GeldbuRen) 184 168 16
Informations-, Werbe- und Drittmaterial 46 132 -86
Sammlungen 15 41 -26
Sonstige Ertrage 628 290 338
873 631 242

Die sonstigen Ertrage resultieren im Wesentlichen aus dem Verkauf von Kiinstlerboxen durch Amnesty London
(TEUR 252), wobei der Verein einen entsprechenden Anteil dieser Erlose erhidlt, sowie aus Mietertragen
(TEUR 124; Vorjahr: TEUR 121).

Der Personalaufwand hat sich wie folgt entwickelt:

2020 Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Gehélter 4.936 4.553 383
Aushilfslohne 114 172 -58
Werkstudierende 427 413 14
Praktikant_innenverglitungen 41 57 -16
Ubrige 205 227 -22
5.723 5.422 301
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung 1.037 942 95
6.760 6.364 396

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 89,0 (Vorjahr: 83,5) Angestellte sowie 35,0 (Vorjahr: 45,5) sonstige Mit-
arbeitende, die sich aus Werkstudierenden, Praktikant_innen sowie Aushilfen zusammensetzen, beschaftigt.

Die Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit resultieren im Wesentlichen durch Dienstleistungen Dritter fir Of-
fentlichkeitsarbeit (TEUR 2.254; Vorjahr: TEUR 2.211), den Tatigkeiten der Amnesty Service gGmbH im Zusam-
menhang mit dem ,DirectDialog” (TEUR 2.020; Vorjahr: TEUR 2.194) sowie Aufwendungen fir Werbekampag-
nen, Veranstaltungen und Anzeigen (TEUR 768; Vorjahr: TEUR 634) und Aufwendungen fiir Printmedien im ide-
ellen Bereich (TEUR 234; Vorjahr: TEUR 376).
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Die anderen Aufwendungen gliedern sich wie folgt auf:

Miet- und Raumkosten
Porto- und Telefongebiihren
EDV-Kosten
Dienstleistungen
Zuwendungen an PSZ
Abschreibungen

Rechts- und Beratungskosten
Zuwendungen an politische Haftlinge
Reisekosten

Abwicklung Erbschaften
Ubrige Aufwendungen

18

Deloitte GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

2020 Vorjahr Verdnderung
TEUR TEUR TEUR

1.103 1.077 26

692 801 -109

474 358 116

289 452 -163

289 365 -76

273 468 -195

176 175 1

168 156 12

91 335 -244

87 124 -37

516 612 -96

4.158 4923 -765
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6 Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht tber unsere Priifung des Jahresabschlusses fir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2020 des Amnesty International Deutschland e.V., Berlin, erstatten wir in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften und den deutschen Grundsdtzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei
Abschlusspriifungen (Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftspriifer — IDW PS 450 n.F.).

Zu dem von uns erteilten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk verweisen wir auf Abschnitt 3 , Wiedergabe
des Bestatigungsvermerks”.

Berlin, den 20. Mai 2021

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(0 24/ 7
):QVR ¥t’)§ WibKe GroRmann)

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin

Hinweis: Bei dieser PDF-Datei handelt es sich lediglich

um ein unverbindliches Ansichtsexemplar.

MaBgeblich ist ausschlieBlich die in Papierform
erstellte Berichterstattung.

Fir Veréffentlichungen oder die Weitergabe des Jahresabschlusses unter Hinweis auf unsere Priifung sowie fiir den Fall der Weitergabe
unseres Prifungsberichts und/oder des Bestatigungsvermerks bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme; wir weisen hierzu ausdriick-
lich auf Nr. 6 der als Anlage beigeflgten IDW-AAB hin.

110980011_2020 - Amnesty e.V. 19


nbothe
Ansichtsexemplar dt


Amnesty International Deutschland e.V.
Berlin

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020
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Amnesty International Deutschland e.V., Berlin

Bilanz zum 31. Dezember 2020

Sitz: Berlin
Registergericht: Amtsgericht Charlottenburg

Vereinsregisternummer: VR 36372 B

Aktiva

A. Anlagevermogen

I Immaterielle Vermogensgegenstinde

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Il.  Sachanlagen

1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Ill.  Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

B. Umlaufvermégen
l. Zum Verkauf bestimmte Grundstiicke und andere Vorrite

1. Waren
2. Zum Verkauf bestimte Grundstiicke aus Erbschaften

. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermogensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
EUR 44.713,67 (Vorjahr: EUR 44.813,67)

Ill.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

110980011_2020 - Amnesty e.V.

31.12.2020 Vorjahr
EUR EUR

45.501,00 217.567,00
17.627,00 16.492,00
182.977,07 185.355,89
200.604,07 201.847,89
25.000,00 25.000,00
271.105,07 444.414,89
47.374,37 37.919,58
1,00 1.385.001,00
47.375,37 1.422.920,58
24.870,89 43.140,33
420.271,77 300.284,43
445.142,66 343.424,76

6.264.952,79

3.493.201,71

6.757.470,82

5.259.547,05

117.389,70

19.814,85

7.145.965,59

5.723.776,79

Eigenkapital

Gewinnriicklagen
Jahresiiberschuss

Riickstellungen
Steuerrickstellungen
Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 1.122.217,09 (Vorjahr: EUR 918.717,00)
Verbindlichkeiten aus bedingt riickzahlungspflichtigen
Spenden

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 111.391,99 (Vorjahr: EUR 347.530,45)
Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 953.937,78 (Vorjahr: EUR 156.563,32)

davon aus Steuern:

EUR 108.945,57 (Vorjahr: EUR 92.231,44)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:

EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 19.697,39)

Passiva
31.12.2020 Vorjahr

EUR EUR
3.380.885,91 3.184.839,87
983.507,75 196.046,04
4.364.393,66 3.380.885,91
9.363,90 60.857,60
555.505,67 830.067,01
564.869,57 890.924,61
1.122.217,09 918.717,00
111.391,99 347.530,45
983.093,28 185.718,82
2.216.702,36 1.451.966,27
7.145.965,59 5.723.776,79
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Amnesty International Deutschland e.V., Berlin

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

I. Ertrage
1. Beitrage
2. Spenden allgemein

pw

© N ©n

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Im Geschéftsjahr zugeflossene Spenden

+ Verbrauch in Vorjahren zugeflossener Spenden

- noch nicht verbrauchter Spendenzufluss des Geschaftsjahres
= Ertrag aus Spendenverbrauch des Geschéftsjahres
GeldbuRRen

Erbschaften und Ertrage aus der Ubertragung von
Grundstlicken

Sammlungen

Informations-, Werbe- und Drittmaterial
Zinsertrage

Sonstiges

I. Aufwendungen

Sekretariat London und internationale Zahlungen
Offentlichkeitsarbeit

a. Leistungen Amnesty Service gGmbH

b. Dienstleistungen Dritte

c. Werbekampagnen, Veranstaltungen, Anzeigen
d. Printmedien ideeler Bereich

e. Ubriger Aufwand Offentlichkeitsarbeit
Personalaufwand

Porto- und Telefongebiihren

Miet- und Raumkosten

Unterstutzung an PSZ

Reisekosten

EDV-Kosten

Abschreibungen

Rechts- und Beratungskosten
Dienstleistungen

Zuwendungen an politische Haftlinge

Papier, Biiromaterial usw.

Mieten Biiromaschinen

Instandhaltung

Bankspesen

Fotokopien

Versicherungspramien

Geld- und Sachzuwendungen an Asylsuchende
Abwicklung Erbschaften

Steueraufwand

Sonstiges

Jahresiiberschuss

110980011_2020 - Amnesty e.V.

2020
EUR

Vorjahr
EUR

15.273.903,77

7.242.290,01
289.335,50
-53.197,04
7.478.428,47
183.934,01

1.702.476,62
15.195,40
45.743,32
662,38
627.611,93

14.615.146,72

6.272.170,15
85.035,14
-195.399,54
6.161.805,75
168.142,50

2.578.053,20
40.409,27
131.716,52
168,50
290.451,00

25.327.955,90

23.985.893,46

7.858.334,63 6.770.579,77
5.568.502,81 5.732.466,00
2.019.629,77 2.193.830,04
2.254.304,69 2.211.399,56
767.690,29 633.928,61
234.257,35 375.783,40
292.620,71 317.524,39
6.760.024,79 6.364.299,35
691.559,34 801.330,74
1.103.430,75 1.077.068,06
289.335,50 364.794,78
91.315,19 334.878,94
473.889,50 357.754,28
272.526,77 467.958,37
176.272,54 175.245,01
289.236,85 451.510,08
167.517,94 156.426,27
61.504,83 88.981,25
39.316,30 46.074,79
11.517,97 25.585,69
47.244,35 44.913,78
16.149,79 18.500,32
18.329,76 14.429,93
5.717,86 13.066,87
87.119,10 123.915,16
20.981,77 29.204,07
294.619,81 330.863,91
24.344.448,15 23.789.847,42
983.507,75 196.046,04
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Anhang

Amnesty International Deutschland e.V., Berlin

Geschaftsjahr 2020
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A Allgemeine Angaben

Amnesty International Deutschland e.V. (Amnesty) wurde 1961 gegrindet. Der Verein hat seinen Sitz
in Berlin. Zweck des Vereins ist es, zur Verwirklichung der in der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte niedergelegten Menschenrechte beizutragen.

Der Jahresabschluss des Vereins (Amtsgericht Charlottenburg, VR 36372 B) wurde nach den Grund-
satzen ordnungsgemafer Buchfihrung und freiwillig nach den fir Kapitalgesellschaften vergleich-
barer GrofRenordnung geltenden Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
sowie den erganzenden Vorschriften der Satzung aufgestellt.

Zudem wurden die Stellungnahmen zur Rechnungslegung des Instituts der Wirtschaftsprifer zur
Rechnungslegung von Vereinen (IDW RS HFA 14) und zu Besonderheiten der Rechnungslegung
Spenden sammelnder Organisationen (IDW RS HFA 21) zuldssiger Weise beachtet.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Die Bezeich-
nungen der einzelnen Posten wurden den besonderen Bedirfnissen von Amnesty angepasst.

Zum Abschlussstichtag weist der Verein analog zu § 267 Abs. 2 HGB die GréRenmerkmale einer
mittelgrol3en Kapitalgesellschaft auf.

Abweichend zur Darstellung im Vorjahr erfolgte fir die in der Gewinn- und Verlustrechnung aus-
gewiesene Position ,Spenden allgemein® eine Uberleitungsrechnung von den zugeflossenen
Spenden zu den Spendenertragen. Der Vorjahresausweis wurde entsprechend angepasst.

B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgten unter der Annahme der FortfGhrung der Vereinstatigkeit
(§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Bei Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden angewandt:

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande wurden mit den Anschaffungs-
kosten abziglich planmaf3iger linearer Abschreibungen bewertet.

Die Sachanlagen wurden mit den Anschaffungskosten bewertet. Die Anlagegegenstdnde wurden
planmalRig linear abgeschrieben.

Fir Vermogensgegenstande des Immateriellen und Sachanlagevermogens werden bei voraussicht-
lich dauernder Wertminderung entsprechend § 253 Abs. 3 HGB aul3erplanmaf3ige Abschreibungen
vorgenommen. Sofern die Grinde fur einen niedrigeren Wertansatz weggefallen sind, werden ent-
sprechend § 253 Abs. 5 HGB Zuschreibungen vorgenommen.

Geringwertige Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Anschaffungspreis von
EUR 250 netto werden voll abgeschrieben. Fir Vermdgensgegenstande mit einem Anschaffungspreis
zwischen EUR 250 und EUR 1.000 netto wird ein Sammelposten gebildet. Dieser wird im Jahr seiner
Bildung und in den folgenden vier Wirtschaftsjahren jahrlich mit einem Finftel gewinnmindernd
aufgelost.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen werden mit den Anschaffungskosten, bei voraussichtlich
dauernder Wertminderung abziglich aul3erplanmal3iger Abschreibungen, bilanziert.
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Vorrate an im Lager befindlichen Materialien (Plakate, Broschiren, Postkarten etc.) werden zu Her-
stellungskosten, abziglich pauschaler Abwertungsbetrdage bewertet. Der Wert der Vorrdte wird
wegen nachlassender Gangigkeit nach 1/2/3/4 Jahren auf 5o %/30 %/10 %/0 % des Anschaffungs-
wertes reduziert.

Vorrate aus zum Verkauf bestimmten Grundsticken aus Erbschaften werden zum Stichtag in Hohe
unseres Erbanteils angesetzt, sofern der Wert unseres Erbanteils verldsslich schatzbar und hin-
reichend konkretisierbar ist.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nennwert unter Abzug gebotener
Wertberichtigungen bilanziert.

Die flissigen Mittel werden mit dem Nennwert angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten wurden fir Auszahlungen im Geschaftsjahr gebildet, die ganz oder
teilweise Aufwand des Folgejahres darstellen.

Rickstellungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken aus schwebenden Geschaften und unge-
wissen Verbindlichkeiten. Die Bewertung der Rickstellungen erfolgt in Hohe des nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrags. Verpflichtungen mit einer voraussicht-
lichen Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden fristaddaquat abgezinst.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erfillungsbetrag passiviert.

Verbindlichkeiten aus Zweckspenden stellen bedingt rickzahlungspflichtige Spenden dar und
werden zum Jahresende in einem separaten Bilanzposten in Hohe der zugeflossenen, aber noch nicht
verwendeten Mittel passiviert.

Spenden, die wir zweckgebunden zur Unterstitzung von Zentren fir Flichtlinge und Folteropfer
erhalten haben, werden zunachst ohne Berihrung der Gewinn- und Verlustrechnung unter den
Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiten aus bedingt rickzahlungspflichtigen Spenden) passiviert. Die
ertragswirksame Auflosung dieses Postens erfolgt korrespondierend zu dem durch die Verwendung
der Spenden entstehenden Aufwand.

C. Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung
BILANZ

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist im Anlagespiegel dargestellt, der diesem Anhang als
Anlage beigefugt ist.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (TEUR 25; Vorjahr TEUR 43) beinhalten i. H. v.
TEUR 20 Forderungen gegen andere Amnesty-Sektionen aus Personalgestellung.

Die sonstigen Vermogensgegenstande bestehen im Wesentlichen aus Bewegungsgeldern, die
Gruppen, Bezirken und Mitarbeitenden zur Verfigung gestellt wurden (TEUR 38; Vorjahr TEUR 44),
Mietkautionen (TEUR 45; Vorjahr TEUR 45), Gutschriften der Amnesty International Ltd, London
(TEUR 254; Vorjahr TEUR 125) sowie dem Verrechnungskonto der Amnesty Service gGmbH (TEUR 13;
Vorjahr: TEUR o). Weiterhin haben wir i. H. v. TEUR 34 (Vorjahr TEUR 49) Gelder vereinnahmt, die uns
im Januar 2021 zugeflossen sind, aber dem Wirtschaftsjahr 2020 zuzurechnen sind. Hierbei handelt es
sich um Paypal- und Kreditkartenzahlungen, die nachweislich im Jahr 2020 gezahlt wurden und um
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Einnahmen von Gruppen aus 2020 (z. B. Einnahmen aus Sammlungen und Verkaufen auf Weihnachts-

markten).

Das Vereinskapital hat sich 2020 wie folgt entwickelt:

Rucklage aus testamentarischen
Verfigungen
Betriebsmittelricklage

Freie Ricklage
JahresUberschuss

Die Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Urlaubs- und Uberstundenrickstellungen
Tarifrickstellungen
Berufsgenossenschaftsbeitrage

Sonstige Personalrickstellungen
Ausstehende Rechnungen

Abschluss- und Prifungskosten
Archivierungspflichten
Steuerrickstellungen

Ausgleichsabgabe

Sonstige

Zum Stichtag bestehen folgende Verbindlichkeiten:

1. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus bedingt
rickzahlungspflichtigen

Spenden

3-  Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus erhaltenen Kautionen

davon aus dem Amnesty-Verbund

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
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2020 Vorjahr
TEUR TEUR
2.837 2.837
23 23
521 325
983 196
4.364 3381
31.12.2020 Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR
179 156 23
24 263 -239
13 12 1
7 30 23
126 140 -14
57 55 2
40 39 1
9 61 -52
18 21 -3
92 114 -22
565 891 -326
RLZ bis1 RLZ >1 RLZ > g
31.12.2020 Jahr bis 5 Jahre Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
1.122 1.122
112 112
983 954 29
29 29
838 838
109 109
0
2.217 2.188 29
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Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten noch abzufihrende Lohnsteuer (TEUR 8s; Vorjahr
TEUR 69) und Umsatzsteuer (TEUR 24; Vorjahr TEUR 22).

Die sonstigen Verbindlichkeiten des Vorjahres enthielten in Hohe von TEUR 29 Verbindlichkeiten mit
einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr. Samtliche Gbrigen Verbindlichkeiten hatten im Vorjahr eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die Gewinn- und Verlustrechnung orientiert sich an der Gliederung des § 275 HGB und wurde den
besonderen Bedirfnissen des Vereins angepasst.

Beitrage erheben wir von unseren Mitgliedern (TEUR 1.783; Vorjahr TEUR 1.554) und Forder_innen
(TEUR 13.491; Vorjahr TEUR 13.061). Die HOhe der Beitrdge wird von der Jahresversammlung
festgelegt.

Weitere Zuwendungen in Hohe von TEUR 9.380; Vorjahr TEUR 8.948 resultieren aus freien und
zweckgebundenen Spenden, BuRRgeldern und Erbschaften. Die Spenden resultieren fast aus-
schlieRlich von privaten Geber_innen. Die zweckgebundenen privaten Spenden werden pauschal mit
einem Verwaltungskostenanteil von 10 % belastet.

Die weiteren Ertrage enthalten Ertrdge aus Zweckbetrieben (Seminare, Verkauf des Al-Reports,
Honorare fur Referententatigkeit TEUR 2; Vorjahr TEUR 10) und wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben
(Verkauf von Informations- und sonstigem Material, Erlése aus Veranstaltungen und Personal-
gestellung TEUR 161; Vorjahr TEUR 169) sowie periodenfremde Ertrdge aus Erstattungen fir
Betriebskosten und Gutschriften von Dienstleistern (TEUR 41; Vorjahr TEUR 7) und aus der Auflésung
von Ruckstellungen (TEUR 16; Vorjahr TEUR 61).

In den Aufwendungen fir Offentlichkeitsarbeit sind in Hohe von TEUR 234 (Vorjahr TEUR 376)
Aufwendungen fir Printmedien, in Hohe von TEUR 768 (Vorjahr TEUR 629) Aufwendungen fir
Werbekampagnen, Veranstaltungen und Anzeigen sowie in Hoéhe von TEUR 2.020 (Vorjahr
TEUR 2.194) Aufwendungen fir den DirectDialog der Amnesty Service gGmbH.

Der Personalaufwand hat sich wie folgt entwickelt:

2020 Vorjahr ~ Veradnderung
TEUR TEUR TEUR
Gehalter Festangestellte 4.936 4.553 383
Vergutungen
Sonstige Mitarbeiter_innen 582 642 -60
Sonstiger Personalaufwand 205 227 -22
5.723 5.422 301
Arbeitgeberanteil
zur Sozialversicherung 1.037 942 95
Personalaufwand It. Gewinn- und
Verlustrechnung 6.760 6.364 396
Reisekosten Mitarbeiter_innen 32 120 -88
Personalaufwand bezogen auf den
ideellen Bereich und die Ubrigen
Sphéren 6.792 6.484 308
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Der Personalaufwand im Jahr 2020 ist gepragt durch eine Erhohung der festangestellten Mit-
arbeiter_innen sowie eine Tariferhhung. Der Sonstige Personalaufwand setzt sich aus Aufwendun-
gen fur Fortbildungen, Anwerbungs- und Bewirtungskosten des Personals sowie Beitrdge zur
Berufsgenossenschaft zusammen.

Die weiteren Sachaufwendungen beinhalten im Wesentlichen Porti- und Telefongebihren
(TEUR 692; Vorjahr TEUR 8o01), Rechts- und Beratungskosten (TEUR 176; Vorjahr TEUR 175),
Abschreibungen (TEUR 273; Vorjahr TEUR 468), externe Dienstleistungen, u.a. fir Wachschutz, im
Buchhaltungsbereich und externe Beratung (TEUR 289; Vorjahr TEUR 452) und Sonstiges in Hohe von
TEUR 295 (Vorjahr TEUR 331). Der Posten ,Sonstiges" ist geprdgt durch periodenfremde
Aufwendungen (TEUR 136; Vorjahr TEUR 24), GebUhren und Beitrdge (TEUR 74; Vorjahr TEUR 111)
und die Ausgleichsabgabe (TEUR 18; Vorjahr TEUR 21).

Die periodenfremden Aufwendungen entfallen zu TEUR 1 (Vorjahr TEUR 9) auf Forderungsausfalle,
zu TEUR 34 (Vorjahr TEUR 11) auf Betriebskostennachzahlungen sowie zu TEUR 88 (Vorjahr TEUR o)
auf Beitragsnachzahlungen an das Sekretariat in London fir Vorjahre.
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Die Gewinn- und Verlustrechnung des Vereins stellt sich — bezogen auf den ideellen Bereich und die Gbrigen Sphéaren — abweichend des Gliederungsschemas der

Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 1.2) — wie folgt dar (in TEUR):

Gesamt Ideeller Bereich Vermogensverwaltung Zweckbetrieb Wirtschaftl. Geschaftsbetrieb
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
A. Ertrage
1. Beitrdge Forderer 13.491 13.491
2. Beitrage Mitglieder 1.783 1.783
3. Spenden Allgemein 7-493 7-493
Spenden 7.104 7.104
Zweckspenden 374 374
Sammlungen 15 15
4. Buf3gelder 184 184
5. Erbschaften 1.702 1.702
6. Weitere Ertrage 675 388 125 160
Summe 25.328 25.041 125 160
B. Aufwendungen
Internationales -7.858 -7.858
2. Relief- und Asylzahlungen -463 -463
Reliefzahlungen -173 -173
Unterstiitzungszahlungen -290 -290
3. Aufwand fir Offentlichkeitsarbeit -5.569 -5.554 -17
4. Personalaufwand -6.792 -6.647 145
5. Infrastrukturelle Aufwendungen -3.604 -3.419 -130 -55
Miet- und Raumkosten -1.104 -982 -122
EDV-Kosten -474 -474
Weitere Sachaufwendungen -2.026 -1.963 -8 -55
6. Reisekosten Ehrenamt -59 -59
‘ Summe -24.345 -24.000 -130 -217
‘ Gewinn (+) [ Verlust (-) 983 1.041 -5 -57
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Sonstige Angaben

Die Zahl der 2020 durchschnittlich beschéaftigten Arbeitnehmer_innen betrug:

31.12.2020 Vorjahr Veranderung

Festangestellte 88,75 83,5 5,25
Sonstige

Mitarbeiter_innen 35,25 45,5 -10,25

124,00 129,00 -5,00

Die Kategorie Sonstige Mitarbeiter_innen beinhaltet Aushilfen, Werkstudent_innen, Volontar_innen,
Bundesfreiwillige und Praktikant_innen.

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen bestehen im Wesentlichen in Hohe von ca. TEUR 1.400 aus
jahrlich zu leistenden Mietzahlungen.

Der Verein halt 100 % der Anteile an der Amnesty Service gGmbH, Diusseldorf. Zum 31. Dezember 2020
weist die Amnesty Service gGmbH ein Eigenkapital von gegeniber dem Vorjahr unveranderten TEUR 25
aus. Das Ergebnis der Gesellschaft betragt wie im Vorjahr TEUR o.

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Jahresversammlung (Mitgliederversammlung), die Mitgliederkonferenz
und der Vorstand.

Mitglieder des geschaftsfGhrenden Vorstands sind:
e Gabriele Stein (Vorstandssprecherin), Aachen,
e RolandVogel (Vorstand fir Finanzen), Bad Schénborn,
e Dr. Mathias John (Vorstandsmitglied fir Lander- und Themenarbeit), Berlin.

Die weiteren Mitglieder des Vorstands sind:

Florian Stritzke (stellvertretender Vorstandssprecher), Minchen,

Jessica Bohner (Vorstandsmitglied fur Offentlichkeitsarbeit), Kéln,

Thomas Mif3el (Vorstandsmitglied fir ehrenamtliches Engagement), Hannover,

Wolfgang Grenz (Vorstandsmitglied fUr politische Flichtlinge), Berlin.

Die Mitglieder des (ehrenamtlichen) Vorstands erhalten keine Vergitung.
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Nachtragsbericht

Bis zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses befinden wir uns weiterhin in einer weltweiten
Pandemiesituation durch den Ausbruch des Virus Covid-19. Auch in der Bundesrepublik Deutschland
bestehen weiterhin einschrankende MafRnahmen, die negative Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit der
Gesellschaft haben kdnnen. Beeintrachtigungen kénnen sich insbesondere dadurch ergeben, dass der
Direktdialog voribergehend eingestellt werden muss oder nur unter erschwerten Bedingungen stattfinden
kann.

Ansonsten sind der Geschaftsfihrung keine Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des
Geschéftsjahres eingetreten sind, bekannt, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz-
oder Ertragslage des Geschéftsjahres 2020 hatten.

Berlin, den 20. Mai 2021

DerVorstand
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Anlage zum Anhang

Amnesty International Deutschland e.V., Berlin

Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2020

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am
1.1.2020 Zugénge Abgénge 31.12.2020 1.1.2020 Zugénge Abgénge 31.12.2020 31.12.2020 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.209.872,84 16.429,92 0,00 1.226.302,76 992.305,84 188.495,92 0,00 1.180.801,76 45.501,00 217.567,00
1.209.872,84 16.429,92 0,00 1.226.302,76 992.305,84 188.495,92 0,00 1.180.801,76 45.501,00 217.567,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlie3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 160.818,71 4.929,10 0,00 165.747,81 144.326,71 3.794,10 0,00 148.120,81 17.627,00 16.492,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 1.717.906,13 77.879,93 24.124,07 1.771.661,99 1.532.550,24 80.236,75 24.102,07 1.588.684,92 182.977,07 185.355,89
1.878.724,84 82.809,03 24.124,07 1.937.409,80 1.676.876,95 84.030,85 24.102,07 1.736.805,73 200.604,07 201.847,89
I1l. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
3.113.597,68 99.238,95 24.124,07 3.188.712,56 2.669.182,79 272.526,77 24.102,07 2.917.607,49 271.105,07 444.414,89
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Amnesty International Deutschland e.V., Berlin

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Amnesty International Deutschland e.V., Berlin, — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den — gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefligte
Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum

31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-

maRigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwor-
tung des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-

reichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsadtzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-

sichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Vereinstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dar-
Uber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Vereinstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-
hen.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstoRBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-
sen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dar-
Uber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen be-

inhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontroll-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch

nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems des Vereins abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und

damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Vereinstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfliihrung der Vereinstatigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Verein seine Ver-

einstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins ver-

mittelt.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im internen Kon-

trollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Berlin, den 20. Mai 2021

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

AL/
| (& {){

&
Wirtschaftsprifer

Sz

(Wibke GroBmann)
Wirtschaftspriferin

Hinweis:

Bei dieser PDF-Datei handelt es sich lediglich
um ein unverbindliches Ansichtsexemplar.
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erstellte Berichterstattung.
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Wirtschaftliche Grundlagen

Der Verein erhebt zur Deckung seiner Ausgaben Beitrdge, deren Hohe getrennt fir Bezirke, Gruppen, Mit-
glieder und Forderer/-innen von der Jahresversammlung festgelegt werden. Dartiber hinaus werden Ertrage
aus Spenden, Erbschaften, GeldbuRen, Sammlungen, dem Verkauf von Informations-, Werbe- und Drittmateri-
al, Zinseinnahmen und sonstige Einnahmen generiert.

Der Verkauf von Informations-, Werbe- und Drittmaterial, wie z.B. Biicher, Jahresberichte und T-Shirts, erfolgt
im Rahmen des wirtschaftlichen Geschéftsbetriebs.

Die erzielten Mittel setzt der Verein fiir Aktionen zur Durchsetzung der in der allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte formulierten Rechte ein. Der Amnesty International Deutschland e.V. unterstitzt die
internationale Organisation von Amnesty International, mit Sekretariat in London, durch Zahlung von
Beitragen.
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Rechtliche Grundlagen

Amnesty International Deutschland e.V.
Berlin

VR 36372 B im Vereinsregister des Amtsgerichts Charlottenburg; Auszug
vom 12. Januar 2021 mit letzter Anderung vom 11. September 2019

Fassung vom 10. Juni 2019
Kalenderjahr

Satzungsmaliger Zweck des Vereins ist es, zur Verwirklichung der in der
Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte festgelegten Grundsatze durch
die Férderung der Hilfe fur politisch, rassistisch oder religios Verfolgte sowie
far Flichtlinge, der Erziehung, Volks- und Berufsbildung und der internatio-
nalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Voélker-
verstandigungsgedankens (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7, 10 und 13 Abgabenord-
nung) beizutragen.

Daneben kann der Verein auch die ideelle und finanzielle Forderung von
anderen steuerbegiinstigten Kérperschaften, von Kérperschaften des 6ffent-
lichen Rechts oder auch von ausldndischen Korperschaften zur ideellen und
materiellen Férderung der Hilfe flr politisch, rassistisch oder religiés Ver-
folgte sowie fiir Fliichtlinge, der Erziehung, Volks- und Berufsbildung und der
internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und
des Volkerverstandigungsgedankens im Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7, 10
und 13 Abgabenordnung vornehmen.
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Organe

Jahresversammlung

110980011_2020 - Amnesty e.V.

Organe und Beschliisse

Jahresversammlung, Vorstand und die Mitgliederkonferenz

Die Organe des Vereins geben sich jeweils Geschaftsordnungen.

Die Jahresversammlung beschlief8t insbesondere tiber:

MaRnahmen zur Férderung des Vereinszweckes

Satzungsanderungen

Anderung des Arbeitsrahmens

Budget

Hohe der Beitrdge

Durchfiihrung von Wahlen nach MaRgabe des Arbeitsrahmens
Entgegennahme des Rechenschafts- und Finanzberichts des Vorstands

Entlastung der Mitglieder des Vorstands und der Kassenprifer/-innen

Die Jahresversammlung vom 4. bis 6. Dezember 2020 umfasste folgende

Themenschwerpunkte:

Finanzbericht und Bericht der Kassenprifer
Entlastung des Vorstands fur das Geschéftsjahr 2019
Wahl diverser Gremien

Ergdnzung des Vorstands um ein Ressort Menschenrechtsbildung und

Training
Digitale und hybride Formen von Mitgliedertreffen
Genehmigung der Budgetplanung 2021

Anpassung der Geschaftsordnung und der Wahlordnung der Jahresver-

sammlung

Beschlussfassungen Uber Antrage

Anlage3/3



Vorstand

Vorstandssitzungen

Mitgliederkonferenz

Generalsekretdr/-in

Geschidftsfiihrung

Anlage3/4

In die Verantwortung des Vorstands fallen insbesondere:

e Einhaltung der Satzung

e Umsetzung der Beschllsse der Jahresversammlung

e OrdnungsgemaRe Fiihrung der Finanzen

e Vorlegung eines Budgetentwurfs bei der Jahresversammlung

e Entwicklung und Fortschreiben der inhaltlichen, strukturellen, strate-
gischen und organisatorischen Rahmenbedingungen und Zielvorgaben

flr eine erfolgreiche, effektive und effiziente Arbeit des Vereins

Die Geschaftsordnung des Vorstands wurde zuletzt am 6. Mai 2018 be-

schlossen.
Die Mitglieder des Vorstands sind im Einzelnen im Anhang aufgefiihrt.
Im Geschéftsjahr 2020 wurden vier Vorstandssitzungen abgehalten.

Die Mitgliederkonferenz tritt mindestens zweimal jahrlich unter Leitung
eines Lenkungskreises zusammen. Die Mitgliederkonferenz wirkt an der
Weiterentwicklung der MaRnahmen zur Férderung des Vereinszwecks und
im Besonderen an der menschenrechtlichen Profilbildung und der Weiter-
entwicklung der ehrenamtlichen Aktivitdten sowie des mitgliedschaftlichen
Engagements von Amnesty International mit und hat eine Rolle bei der lang-

fristigen Planung.

Mitgliederkonferenzen fanden am 29. Februar/1. Marz 2020 sowie am
19. September 2020 statt.

e Herr Markus Beeko

Der Vorstand kann zur Fihrung des inhaltlich-politischen Geschéaftsbereichs
des Sekretariats eine/-n hauptamtliche/-n Generalsekretar/-in bestellen. Die
Generalsekretérin/der Generalsekretar ist verantwortlich fir die operationa-
le Planung der inhaltlichen und politischen Handlungen des Sekretariats auf

Grundlage der Jahresversammlungs- und Vorstandsbeschliisse.

e Frau Lanna Idriss

Der Vorstand kann zur Fiihrung des organisatorischen Geschaftsbereichs des
Sekretariats eine/-n hauptamtliche/-n Geschéftsfiihrer/-in bestellen. Die
Geschaftsfihrerin/der Geschaftsfiihrer ist verantwortlich fir die Entwick-
lung und Fortschreibung genereller Richtlinien zur Regelung von Standard-
prozessen und administrativen Abldufen sowie des Beschwerdemanage-

ments.
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Steuerliche Verhiltnisse

Der Verein wird beim Finanzamt fir Kérperschaften |, Berlin, unter der Steuernummer 27/026/39709 gefiihrt.
Aufgrund der gemeinniitzigen und mildtatigen Tatigkeit im Sinne der Abgabenordnung ist der Verein von

Korperschaft- und Gewerbesteuer befreit. Insoweit ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb unterhalten wird, ist

die Steuerbefreiung ausgeschlossen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmaglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruiche gilt nur deutsches Recht.
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